RECHNUNGSWESEN-
BERUFSGESETZ 2026

Wer haftet, muss vertreten durfen.

102 Paragraphen - 38 Kernforderungen - 5 Reformsdulen - Inkrafttreten 1. J&nner 2027

Buchhalter

Bilanzbuchhalter

Jahresabschluss - Bilanz - GuV Laufende Buchhaltung - Abschluss

Erstellt JAB, Bilanzen und GuV
far KMU. Tragt volle Haftung
im JAB-Bereich — bisher ohne
das entsprechende

Fuhrt die laufende Buchhaltung
und vorbereitende
Abschlussarbeiten
eigenverantwortlich durch.

KERNFORDERUNG F1 KERNFORDERUNG F2

Vollstandiges
Rechtsmittelrecht bei UVA und
Zusammenfassenden Meldungen

Vertretung vor
Bundesabgabenbehérden und
Bundesfinanzgericht

21 _44 Mio. €

Entlastungspotenzial

316.400

Buchhaltungsmandate

betreut von Rechnungswesenberufen
von 738.780 Unternehmen gesamt

j@hrlich far die 6sterreichische
Wirtschaft (Mittel ca. 30 Mio. €)

0€

Staatsaufwand

~4.400

Berufsberechtigte

Bilanzbuchhalter, Buchhalter, Gratis!
Personalverrechner (aktiv) Aber nicht umsonst — die Reform wirkt.

JETZT HANDELN — DIE REFORM BRAUCHT IHRE UNTERSTUTZUNG

Sie

Kostenlos. Unverbindlich. Wirkungsvoll.

Personalverrechner

Lohn & Gehalt - OGK - SVS - KV

Fuhrt die Abrechnungen durch.
Dazu: Dienstzettel, KV-

Einstufung, An-/Abmeldungen
bei OGK und SVS, Meldewesen.

KERNFORDERUNG F3

Vollstdndiges Gesamt-
verfahrensrecht bei der GPLB

— von der Ankiindigung bis zum

25 [ 27

EU-Staaten

gewdhren vergleichbaren Berufen
mehr Rechte

1.1.2027

Inkrafttreten

RWBG 2026
die Reformen fur die Wirtschaft.

2026

Mag. Thomas Stefan Wurst

738.780 Unternehmen brauchen diese Reform —
und Sie kénnen sie ermoglichen.

Berufsgruppensprecher Buchhaltung Wien
+43 660 580 50 20 - thomasstefan.wurst@accofin.at



RECHNUNGSWESEN-
BERUFSGESETZ 2026

Wer haftet, muss vertreten durfen.

102 Paragraphen -

DIE 5 REFORMSAULEN

38 Kernforderungen - 5 Reformsdulen -

Inkrafttreten 1. J&Gnner 2027

SAULE1
Vertretungsrechte

Das Kernbegehren: Wer haftet,
muss vertreten durfen.

SAULE 2
Organisation & Qualitéit

Systemische Gegenleistung fur
erweiterte Berechtigungen.

SAULE 3
Digitaler Behérdenzugang

Rechtsverbindlicher Zugang zu
allen Behérdenportalen.

SAULE 4
Arbeitsorganisation

Fairness und Gleichbehandlung im
Berufsalltag.

SAULE 5
Vertrauensberuf &
Berufsschutz

Rechtliche Anerkennung als
Vertrauensberuf.

® Vertretung vor BAB und BFG (BB)
® Rechtsmittelrecht UVA und ZM (BH)

® GPLB-Gesamtverfahren bis BFG (PV)

® Eigenstandiger Fachsenat (3-3-3)
® Disziplinarrecht bis 30.000 €

® Fortbildung 40 Std./Jahr, Haftpflicht
100.000 €

® sv-vertretung OGK, SVS, AMS (alle)

® Beratung schliel3t Vertretung ein
(alle)

® Einkunftsartenneutralitéit (BB+BH)

® BerufsausUbungsgesellschaften
® Modulare Fachprufung

® Eigenstdandiger Kollektivvertrag

® BUAK-Vertretung gesetzlich verankert (BB+PV)

® USP-Vollmachtsverwaltung

® Zustellvollmacht per Gesetz

® Risikobasierte Jahresabschlussquote
analog § 134a BAO

® Bilanzbuchhalter bisher von
Quotenregelung ausgeschlossen

® 7eugenentschlagungsrecht (alle)

® Beratung in arbeitstechnischen Fragen
(BB+PV)

® Grindungsberatung (BB+PV)

JETZT HANDELN — DIE REFORM BRAUCHT IHRE UNTERSTUTZUNG

Sie

Kostenlos. Unverbindlich. Wirkungsvoll.

738.780 Unternehmen brauchen diese Reform —

und Sie kénnen sie ermoglichen.

® Titel ,Offentlich bestellt” (alle)

® Haftungsfreistellung und Solidarfonds

2026

Mag. Thomas Stefan Wurst

Berufsgruppensprecher Buchhaltung Wien
+43 660 580 50 20 - thomasstefan.wurst

iccofin.at



